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PREFACIO

El presente documento constituye la Solicitud Estandar de Propuestas (SEP) del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para ser utilizado por los Contratantes u Organismos
Ejecutores (OE) y proponentes, en el proceso de seleccién y contratacion de auditores externos
independientes para los proyectos financiados por el Banco. Su aplicacién también es
recomendada en caso de que los servicios de una FAI sean financiados por otras fuentes de
recursos.

Desde su Convenio Constitutivo, Politicas y Normas, el Banco reconoce y asigna prioridad a la
responsabilidad fiduciaria, tomando las medidas necesarias para asegurar que el producto de
todo préstamo que efectle garantice o participe, se destine unicamente a los fines para los
cuales el proyecto haya sido concebido, dando debida atencién a las consideraciones de
economia y eficiencia.

En ese sentido, la auditoria externa constituye un elemento importante en el proceso de
supervision de los proyectos y, en consecuencia, son la competencia técnica profesional e
independencia de los auditores y firmas de auditoria, atributos primordiales a ser evaluados al
momento de su seleccion.

Mediante este documento se interpreta e implementa los lineamientos establecidos en la
Politica para la Seleccién y Contratacién de Consultores GN-2350-15 o vigente, en la Guia de
Gestidon Financiera para Proyectos financiados por el BID (OP-273-12 o vigente), en el
Instructivo de Informes Financieros y Gestion de Auditoria Externa (vigente), y la Guia para la
preparacion y presentacion de Estados Financieros Auditados (vigente).

El Contratante es responsable de conducir el proceso de Seleccion Directa (SD) del auditor
independiente, asi como su contratacion.

De acuerdo con los documentos antes mencionados en materia de auditoria externa de
Proyectos y Entidades, el Contratante y/o OE, segun corresponda, debe: (i) solicitar al Banco
su No Objeciéon (NOB)', a la SEP de la modalidad a aplicar, a los Términos de Referencia (TDR)
incluyendo la justificacion del uso del método de seleccién directa; (ii) una vez que el Banco
emite la NOB el OE cursa la invitacion a la FAI elegible que participara en el proceso.

Bajo el método de Seleccion Directa (SD) se efectuara una evaluacion de la Propuesta Técnica
y de la Propuesta de Precio. Se debe establecer una calificacion minima para la evaluacion
técnica (se recomienda como minimo 75 puntos) si la propuesta técnica obtiene menos del
puntaje minimo no continua a la evaluacion de la propuesta de precio, se rechaza y el
Contratante/OE debera invitar a otra FAI elegible para el Banco iniciando un nuevo proceso.
Una vez concluido el proceso de evaluacion final de las propuestas de la FAI elegible invitada
y concluida la etapa de negociacion; el Contratante y/o OE, segun corresponda, debera solicitar
al Banco su No Objecién (NOB) a la minuta de negociacién y al borrador del contrato negociado
por las partes.?

La No Objecién del Banco se da caso a caso, (por proyecto o programa especifico). El periodo
de contratacion podra variar a criterio del Contratante y segun los requerimientos de la

I'En la solicitud se debera indicar el periodo del contrato y los ejercicios fiscales que cubrira el encargo.

2 A criterio del Especialista en Gestion Financiera, el Contratante debera solicitar la NOB al Banco del reporte
consolidado de evaluacion final de las propuestas previo a avanzar a la negociacion del contrato con la firma que se
propone contratar.



normativa local. Sin embargo, el Banco recomienda, con el objeto de reducir costos v,
principalmente, optimizar los beneficios de los servicios a ser recibidos a lo largo de la ejecucion
del proyecto, que el auditor externo independiente sea contratado por un periodo prudencial de
por lo menos tres (3) afos, y de preferencia por toda la ejecucion del proyecto.

Corresponde aclarar, que los Términos de Referencia deben ser elaborados y adaptados para
cada proyecto o entidad, con base en los términos generales aprobados por el Banco, y en los
requerimientos especificos descritos en los contratos, convenios e informes de proyecto.

Quienes deseen enviar comentarios o preguntas relacionadas con esta SEP, deberan contactar
a los Especialistas Fiduciarios en Gestion Financiera de las oficinas del pais del BID, segun sea
el caso. La solicitud de presentacion y/o cumplimiento de requisito(s) adicional(es) a lo
establecido en el presente documento y/o en el Contrato de servicios de una FAI debera contar
con la No Objecién del Banco, a partir de la consulta efectuada por el Contratante y/o OE de la
operacion financiada por el Banco.






(V=257
\ / ek

tj Fecha:
C lt Cult 2025-12-17 16:24:45
y/o consultar
— por el i e N IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Remitente: Yeinner Andres Lopez Narvaez
Destinatario: CARLOS VELA
, . Tipo Tramite: ESTUDIO S
Bogota, D.C., 17 de diciembre de 2025 Asunto: Carta de invitacién a pre
Anexos: (2) Dos Documentos Folios: 3

Sefor

CARLOS VELA

Associate Partner

Ernst & Young Audit S.A.S
monica.t.guzman@co.ey.com

carlos.vela@co.ey.com
Ciudad

Asunto: Carta de invitacibn a presentar cotizacion - GRT/ER-18834-CO.
Programa de Integracion Socio Urbana de Migrantes en Ciudades Colombianas
GRT/ER-17925-CO (CO-G1015).

1. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes (en adelante
denominado “el Contratante /Beneficiario”) ha recibido del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), un convenio de financiamiento No
Reembolsable para inversién, para financiar el costo del Programa de
Integracion Socio Urbana de Migrantes en Ciudades Colombianas, y el
Contratante/Beneficiario se propone utilizar parte de estos fondos para
efectuar pagos de gastos elegibles a los fines del cumplimento de los
objetivos del proyecto descrito en el contrato para el cual se emite esta
Solicitud de Propuesta.

2. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes invita a presentar
una propuesta para proveer los siguientes servicios de una Firma
Auditora Internacional: servicios de auditoria: auditoria externa al
Programa de Integracidn Socio Urbana de Migrantes en Ciudades
Colombianas, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025
hasta 31 de diciembre de 2025. En los Términos de Referencia adjuntos
se proporcionan mas detalles sobre tales servicios.

3. Esta Solicitud de Propuesta se ha enviado a la Firma Auditora Ernst and
Young Audit SAS.

No es permitido transferir esta invitacidon a ninguna otra firma.

4. La firma auditora sera seleccionada bajo el método de Seleccién Directa
(SD) de acuerdo con los lineamientos detallados en la Guia de Gestidn
Financiera para Proyectos Financiados por el BID (OP-273-12 o vigente)
y el Instructivo de Informes Financieros y de Gestion Auditoria Externa
de las Operaciones Financiadas por el Banco Interamericano de

Desarrollo.
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia
Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co
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5. Los servicios de una Firma Auditora Internacional se estiman den inicio
en la siguiente fecha y lugar:

a. el: 19 de enero de 2026
b. en: Bogota

6. La Solicitud de Propuesta incluye los siguientes documentos deben ser
cuidadosamente revisados, pues hacen parte de esta invitacion:

i. Seccidn 1 - Carta de Invitaciéon

ii. Seccion 2 - Instrucciones para el Auditor Independiente
iii. Seccidén 3 - Propuesta Técnica - Formularios Estandar
iv. Seccion 4 - Propuesta de Precio - Formularios Estandar
v. Seccion 5 - Términos de Referencia

vi. Seccion 6 - Modelo de Contrato

7. Por favor informar por escrito a la siguiente direccién
programainclusion@mincultura.gov.co o0 ylopezn@mincultura.gov.co
con atencién al Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes, tan
pronto hayan recibido esta Carta hasta el 28 de noviembre de 2025
indicando:

1. que han recibido la Carta de Invitacion, y
2. si presentaran o no una propuesta.

8. El lugar para presentar la Propuesta Técnica y de Precio sera a través de
correo electrénico programainclusion@mincultura.gov.co y
ylopezn@mincultura.gov.co y jamartinezo@mincultura.gov.co en
atencién a Andrés Lopez Narvaez, Coordinador Grupo Escuelas Taller a
mas tardar el dia 19 de diciembre de 2025, antes de las 16:00 horas.

9. Tanto la presentacidn de la propuesta de la Firma Auditora Internacional
elegible, asi como el intercambio de toda correspondencia entre el
Contratante y el Auditor Independiente se realizara en espafiol.

10. La Unica moneda para la presentacion de la Propuesta de Precio sera:
pesos colombianos.

11. El Auditor independiente debera presentar:

a. Propuesta Técnica: un original y una copia de la propuesta técnica,

Yy
b. Propuesta de Precio: un original.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co
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12.El puntaje técnico Pt minimo requerido para calificar es 75 Puntos.
13. Las Propuestas Técnica y de Precio tendran vigencia de hasta 90 dias.

14. El plazo para realizar consultas o solicitar aclaraciones, incluyendo sobre
los TDR y Modelo del Contrato Estandar, es hasta el 18 de diciembre
de 2025 antes de las 14 horas, a la misma direccion indicada en
numeral 8 de esta comunicacion.

Atentamente,

N

YEINNE NDRE$ LOPEZ NARVAEZ
Coordinador Grupo Escuelas Taller
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

Elaboré: Carlos Alberto Molina Restrepo - Contratista, Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimientot &+
Nicolds Augusto Salazar Tovar - Contratista, Direccidon de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento

Revisé: Johanna Andrea Martinez Ospina - Contratista, Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento%\ﬁép
Ana Maria Gonzélez Borrero - Contratista, Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento fha s

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccién: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 # 8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co



SECCION 2. INSTRUCCIONES PARA LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

a. DISPOSICIONES GENERALES

1. DEFINICIONES

“Auditor o Firma Auditora” se refiere al auditor externo evaluado, caso a caso,
por el Banco de acuerdo a criterios establecidos, que pueden incluir el nivel de
desarrollo de la profesidn de auditor (sectores publico y privado) en el pais, asi
como los siguientes elementos referidos a su competencia profesional, en
particular: 1) su independencia y reputacion, 2) su capacidad para realizar la
auditoria de conformidad con los términos de referencia, 3) los procedimientos de
control de la calidad, 4) la capacitacion, 5) los informes de revisiones por pares, 6)
su conocimiento de los requisitos del Banco, 7) su experiencia anterior en relacion
con el tipo de entidad o proyecto sujeto a auditoria, asi como su experiencia en la
auditoria de proyectos financiados por el BID, y 8) el interés del auditor en realizar
la auditoria de proyectos financiados por el BID, entre otros.

“Banco” significa el Banco Interamericano de Desarrollo (BID);

“Carta de Invitacién” Significa la carta que el Contratante envia al Auditor
independiente (Seccién 1 de la SP);

“Contratante” significa el Prestatario y/u Organismo Ejecutor (OE) con el cual el
Auditor independiente seleccionado firma el Contrato para proveer los servicios;

“Contrato de Servicios de una FAI” significa el documento legal firmado por las
Partes, y todos los documentos adjuntos que se enumeran en la Clausula 1 de
dicho Contrato;

“Dia” significa dia calendario;

“Experto” significa cualquier persona/consultor o firma que posee habilidades,
conocimientos y experiencias en un campo particular distinto al de la contabilidad
y auditoria;

“Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;

“Personal” significa todos los empleados profesionales dedicados a la practica de
auditoria de la firma contratada o de apoyo y sus expertos, asignados a la
prestacion de los Servicios o0 de una parte de los mismos; “Personal extranjero”
significa las personas profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas
tienen su domicilio fuera del pais del Gobierno; “Personal nacional” significa las
personas profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su
domicilio en el pais del Gobierno;
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2.3

3.1

() “Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta de Precio;

(k) “SP” significa la Solicitud de Propuesta que prepara el Contratante para la
seleccion de Auditores Independientes, de acuerdo con la SEP;

(n  “SEP” significa la Solicitud Estandar de Propuesta, que debera ser utilizada por el
Contratante como guia para la preparacion de la SP;

(m) “Servicios” significa el trabajo que debera realizar el Auditor independiente en
virtud del Contrato; y

(n) “Términos de Referencia” (TDR) significa el documento incluido en la SP como
Seccién 5 que explica los objetivos, magnitud del trabajo, actividades, tareas a
realizar, las responsabilidades respectivas del Contratante y el Auditor
independiente y los resultados esperados y productos de la tarea.

2. INTRODUCCION

El Contratante ha identificado y respaldado la invitacién a la Firma que se propone
contratar incluida en la carta de invitacion, segun el método de Seleccion Directa (SD).

Se invita al Auditor independiente a presentar una Propuesta Técnica y una Propuesta
de Precio, segun se indique en la Carta de Invitacion, para prestar los servicios de
auditoria requeridos para el trabajo especificado en los Términos de Referencia. La
propuesta constituira la base para las negociaciones del Contrato y, eventualmente, la
suscripcion de un contrato con la FAI elegible que se propone contratar.

El auditor independiente debe familiarizarse con las condiciones locales y tenerlas en
cuenta en la preparacion de su propuesta. El Auditor independiente cuando tenga dudas
o inquietudes, debe realizar sus consultas por escrito (fisico y/o correo electronico). El
Contratante oportunamente y sin costo para el Auditor independiente proporcionara los
insumos e instalaciones especificados en la Carta de Invitacion, le asistira en obtener
las licencias y los permisos que sean necesarios para suministrar los servicios y le
proporcionard documentos del proyecto, informes y antecedentes pertinentes al
proyecto.

3. CONFLICTO DE INTERESES

El Banco requiere que el Auditor independiente proporcione un servicio altamente
técnico, objetivo e imparcial y que en todo momento otorguen maxima importancia a los
intereses del Contratante, evitando rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de las instituciones a que pertenece, y sin consideracion
alguna de cualquier labor futura. Asimismo, el Auditor independiente debe observar y
cumplir estrictamente los requerimientos del Cédigo de Etica profesional emitido por la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y requerimientos éticos de su pais.

3.1.1  Por lo tanto, sin que ello constituya limitacion alguna a la Clausula anterior, no
se contratara al Auditor independiente o cualquiera de sus afiliados, por
considerarse que existe un potencial conflicto de interés que podria limitar la
independencia de su trabajo, bajo ninguna de las circunstancias que se indican
a continuacion:



Actividades Conflictivas:

(a) Una firma auditora (incluyendo su personal y expertos), o cualquiera de sus
afiliadas, que haya sido contratada para prestar servicios de consultoria al
proyecto o a su OE, durante la preparacion o ejecuciéon del proyecto,
relacionados con: (i) el disefio, implementacién o desarrollo de los sistemas
de informacién financiera; (ii) la revisién, preparacion y registro de
informacion financiera contable que formara parte de los Estados
Financieros a ser auditados; y (iii) la funcion de auditoria interna, funciones
de gerenciamiento o recursos humanos del proyecto, quedaran
descalificadas para presentar una propuesta.

Trabajos en Conflicto:

(b) Asimismo, un Auditor independiente (incluyendo su personal y expertos), o
cualquiera de sus afiliados no podra ser contratado para realizar los
trabajos de consultoria descritos en el parrafo anterior, u otros que por su
naturaleza estén en conflicto con el alcance de los servicios de auditoria
durante el periodo de prestacion del servicio objeto de esta SP. Igualmente,
un Auditor independiente que ha preparado los Términos de Referencia
(TDR) de un trabajo, no podra ser contratado para dicho trabajo.

Relaciones Conflictivas

(c) No se le podra adjudicar el contrato a un Auditor independiente (incluyendo
sus empleados y expertos) que tenga un negocio o relacion familiar con un
miembro del personal del Contratante que esté directa o indirectamente
involucrado en: (i) la preparacién de los TDR del trabajo; (ii) el proceso de
seleccion para dicho trabajo; o (iii) la supervision del Contrato. No se podra
adjudicar el Contrato a menos que el conflicto originado por esta relacion
haya sido resuelto a través del proceso de seleccion y ejecucion del
Contrato de una manera aceptable al Banco.

El Auditor independiente tiene la obligacion de revelar cualquier situacién actual
o potencial de conflicto que pudiera afectar su capacidad para realizar el servicio
de auditoria, o que pudiera percibirse que tuviera este efecto. El no revelar
dichas situaciones puede conducir a la descalificacién del Auditor independiente
0 a la terminacioén de su contrato.

Ningun empleado actual del Contratante podra trabajar como Auditor
independiente o Experto de sus propios ministerios, departamentos o agencias.
Reclutar previos empleados gubernamentales del Contratante para trabajar para
sus ministerios, departamentos o agencias anteriores, es aceptable siempre que
no exista conflicto de interés. Cuando el Auditor independiente sugiere a
cualquier empleado previo del gobierno como Personal en su propuesta del
equipo de auditoria, dicho Personal debera tener una certificacién por escrito de
que no se halla vinculado en términos laborales a su gobierno o empleador y
que puede trabajar tiempo completo fuera de esta posicion. El Auditor
independiente debera presentar dicha certificacion como parte de su propuesta
del equipo de auditoria al Contratante.

4. PRACTICAS PROHIBIDAS
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4.1 El Banco requiere el cumplimiento de su Politica con respecto a las Practicas Prohibidas
que se indican en el punto 11 del modelo de contrato de la Seccién 6.

5. ELEGIBILIDAD DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES Y ORIGEN DE LOS SERVICIOS

5.1 Los servicios de auditoria podran ser prestados por el grupo de firmas elegibles
determinado por el Banco para cada pais, conforme al documento OP-273-12 o vigente
y el Instructivo de Informes Financieros Auditados y Gestion de Auditoria Externa.
Asimismo, el Auditor independiente no sera elegible:

5.1.1 Si las leyes o la reglamentacién oficial del pais del Prestatario prohiben
relaciones comerciales con ese pais; 0

5.1.2 por un acto de conformidad con una decisién del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas adoptada en virtud del Capitulo VIl de la Carta de esa
Organizacion, el pais del prestatario prohiba cualquier pago a personas o
entidades en ese pais; o

5.1.3 todo Consultor, empresa matriz o filial, u organizaciéon anterior constituida o
integrada por cualquiera de los individuos designados como principales que el
Banco declare inelegible de conformidad con lo dispuesto en los Procedimientos
de Sanciones o que otra Institucidn Financiera Internacional (IFl) declare
inelegible y con sujecion a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco
concernientes al reconocimiento reciproco de sanciones y se encuentre bajo
dicha declaracién de inelegibilidad durante el periodo de tiempo determinado por
el Banco.

514 Si se encuentran impedidos de contratar de acuerdo con las leyes o
reglamentacion oficial del pais del Prestatario.

52 En caso de que el Auditor independiente desee contratar un Experto Individual, esos
otros Expertos Individuales estaran sujetos a los criterios de elegibilidad establecidos
en la Clausula 5.1 anterior.

5.3 Es responsabilidad del Auditor independiente garantizar que sus Expertos Individuales
y/o su personal, cumplan con los requisitos de elegibilidad segun se establece en la
Politica del Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15 y en los acapites 4 y 5 de
este documento.

b. PREPARACION DE LAS PROPUESTAS

6. CONSIDERACIONES GENERALES

6.1 Para la preparacion de la Propuesta, se espera que el Auditor independiente revise
detalladamente la SP. Deficiencias materiales® en suministrar la informacién solicitada
en la SP podra resultar en que la Propuesta sea rechazada.

3 Por ejemplo, proponer prestar el servicio requerido sin aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria segin
IFAC, con modificacion sobre los Términos de Referencia establecidos y/o sobre otros requerimientos del Banco.
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7. COSTO Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

El Auditor independiente asumira todos los costos asociados con la preparacién y
entrega de la Propuesta, y el Contratante no sera responsable por tales costos,
independientemente de la forma en que se haga el proceso de seleccion o el resultado
del mismo. El Contratante no esta obligado a aceptar la Propuesta, y se reserva_el
derecho de anular el proceso de seleccidn en cualquier momento previo a la
adjudicacion del Contrato, sin que por ello incurra en ninguna obligacion para con el
Auditor independiente.

8. IDIOMA

La Propuesta, asi como toda la correspondencia y documentos relacionados con la
Propuesta, que sean intercambiados entre el Auditor independiente y el Contratante
seran escritos en el(los) idioma(s) que se indica(n) en la Carta de Invitacion.

9. DOCUMENTOS QUE COMPRENDEN LA PROPUESTA
La Propuesta comprendera los documentos y formularios que figuran en la Seccién 3.

El Contratante puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir el requisito de
que el Auditor independiente, al presentar una Propuesta y durante su ejecucion, incluya
en la propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del
pais contra Practicas Prohibidas (incluido el soborno), asi como las regulaciones vy
sanciones relacionadas con Practicas Prohibidas de un Organismo multilateral o
bilateral de desarrollo u organizacién internacional, en calidad de cofinanciador,
conforme se incluya en la SP. El Banco aceptara que se introduzca este requisito a
solicitud del Contratante y/u Organismo Ejecutor siempre que las condiciones que
gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias para el Banco, debiéndose indicar en
la Carta de Invitacion.

El Auditor independiente debera entregar informacién sobre comisiones, gratificaciones
y honorarios a que hubiere lugar, pagados o que vayan a ser pagados a agentes o a
cualquier otra parte con respecto a esta Propuesta, y en caso de adjudicacion, la
ejecucion del Contrato segun se solicita en el formulario de entrega de la Propuesta de
Precio (Seccion 4).

10. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La Carta de Invitacién indica el periodo durante el cual la Propuesta del Auditor
independiente permanecera valida después de la fecha limite para la entrega de la
Propuesta.

Durante este periodo, el Auditor independiente debera mantener su Propuesta original
sin ningun cambio, incluida la disponibilidad de Expertos Individuales, precios
propuestos y el precio total.

Si se establece que algun Experto Individual que sea nominado en la Propuesta del
Auditor independiente no estaba disponible en el momento de entregar la Propuesta o
que se incluyod en la Propuesta sin antes obtener su confirmacion, dicha Propuesta sera
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rechazada, y podra estar sujeta a las sanciones que se contemplan en el acapite 4 de
estas Instrucciones.

a. Ampliacion al Periodo de Validez

El Contratante hara todo lo que esté a su alcance por concluir las Negociaciones dentro
del periodo de validez de la Propuesta. Sin embargo, en caso de necesidad, el
Contratante podra solicitar, por escrito, al Auditor independiente que entregé las
Propuestas antes de la fecha limite de entrega, que amplie la validez de su Propuesta.

Si el Auditor independiente acuerda ampliar la validez de la Propuesta, ello se hara sin
ningun cambio en la Propuesta original y con la confirmacion de la disponibilidad de los
Expertos Individuales.

El Auditor independiente podra rechazar ampliar la validez de su Propuesta en cuyo
caso el proceso se dara por concluido.

b. Sustitucion de Personal Profesional

Si alguno de los Expertos Individuales no esta disponible por el periodo de validez
ampliado, el Auditor independiente debera entregar una justificacion adecuada escrita
y prueba a satisfaccion del Contratante, junto con la solicitud de sustitucién. En tal caso,
un Experto Individual de reemplazo debera tener calificaciones y experiencia iguales o
mejores que las del Experto Individual propuesto inicialmente. Sin embargo, la
evaluacion del equipo de auditoria seguira basandose en la evaluacion del CV del
Experto Individual original.

Si el Auditor independiente no suministra un Experto Individual de reemplazo con
calificaciones iguales o mejores, o0 si las razones expuestas para el reemplazo o
justificacion no son aceptables al Contratante, dicha Propuesta sera rechazada con no
objecion previa del Banco.

C. Sub-Contratacion

No se permite la subcontratacién de ninguna parte de la auditoria externa a otro auditor,
sin el consentimiento previo del Banco, tal como se establece en la Guia de Gestion
Financiera para Proyectos Financiados por el BID (OP-273-12 o vigente).

11. ACLARACION Y CORRECCION DE LA SP

El Auditor independiente podra solicitar una aclaracién de cualquier parte de la SP
durante el periodo que se indica en la Carta de Invitacion antes de la fecha limite para
la entrega de Propuestas. Toda solicitud de aclaracién debera ser enviada por escrito
(fisico y/o correo electrénico), a la direccion del Contratante que se indica en la Carta
de Invitacién. El Contratante respondera por escrito (fisico y/o correo electronico). En
caso de que el Contratante estime necesario modificar la SP como resultado de una
aclaracién, lo hara siguiendo el procedimiento que se describe a continuacion:

11.1.1 En cualquier momento antes de la fecha limite para la entrega de la Propuesta,
el Contratante podra modificar la SP por medio de una modificacion escrita o
medio electrénico normal. El Auditor independiente acusara recibo por escrito/de
manera electrénica de todas las modificaciones.
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11.1.2 En caso de que una modificacion sea de fondo, el Contratante podra ampliar la
fecha limite para la entrega de la Propuesta para dar al Auditor independiente
tiempo razonable para tener en cuenta dicha modificacion en su Propuesta.

El Auditor independiente podra entregar una Propuesta modificada o una modificacion
de cualquier parte de la misma en cualquier momento antes de la fecha limite para la
entrega de la Propuesta. Después de la fecha limite no se aceptaran modificaciones a
la Propuesta Técnica o de Precio.

12. PREPARACION DE LAS PROPUESTAS — CONSIDERACIONES TECNICAS

Al preparar su Propuesta, el Auditor independiente debera examinar detalladamente los
documentos que conforman la SP. La Propuesta que presente deficiencias materiales
en suministrar la informacion solicitada en la SP podra resultar rechazada (Ver parrafo
6.1).

En la preparacion de la Propuesta Técnica (PT), el Auditor independiente debe prestar
especial atencion a lo siguiente:

12.2.1 la Propuesta se basara en las horas profesional estimadas por el Auditor
independiente; y

12.2.2 no se debera proponer personal profesional alternativo.

13. FORMATO Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

La PT debera proporcionar la informacion indicada en los siguientes acapites utilizando
los lineamientos sugeridos en los formularios estandares adjuntos en la Seccién 3.

13.1.1 Descripcion del Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo para ejecutar el trabajo
solicitado. Una guia del contenido de esta Seccion de la Propuesta Técnica (PT)
se provee en el Formulario TEC-4 de la Seccion 3. El Plan de Trabajo debera
ser consistente con el calendario de actividades del personal (Formulario TEC-
7 y TEC-8 de la Seccion 3) el cual debera mostrar en un grafico de barras el
tiempo propuesto para cada actividad y el organigrama del equipo de
profesionales.

13.1.2 La lista del equipo de personal profesional propuesto por area de especialidad,
cargo que sera asignado a cada miembro del equipo de personal y sus tareas
(Formulario TEC-5 de la Seccion 3).

13.1.3 Presupuesto de horas del personal asignado a la propuesta, necesario para
ejecutar el trabajo (Formulario TEC 5 de la Seccién 3).

13.1.4 Los curriculums vitae (hojas de vida) del personal profesional firmados por el
personal mismo, o por el representante autorizado del Auditor Independiente.
(Formulario TEC-6 de la Seccion 3).

.14. PROPUESTAS DE PRECIO
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La Propuesta de Precio debera ser preparada utilizando los Formularios Estandar
(Seccion 4) adjuntos; y considerando la informacién que presente el Contratante sobre
la operacién a ser auditada.

Impuestos

El Auditor independiente y sus Expertos son responsables por atender todas las
obligaciones fiscales que surjan del Contrato, salvo que la Carta de Invitacion indique
otra cosa.

Moneda de la propuesta

El Auditor independiente podra expresar el precio de sus Servicios en la moneda o
monedas que se indican en la Carta de Invitacién.

C.ENTREGA, APERTURA Y EVALUACION

2.1

2.2

2.3
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2.5

2.6

2.7

2. ENTREGA, SELLADO Y MARCACION DE LA PROPUESTA

El Auditor independiente debera entregar una Propuesta firmada y completa que
comprenda los documentos y formularios requeridos.

Un representante autorizado del Auditor independiente debera firmar las cartas de
entrega originales en el formulario requerido para la presentacion de la propuesta
Técnica como para la Propuesta de Precio y debera firmar todas las paginas de ambas.
La autorizacion sera en forma de un poder escrito adjunto a la Propuesta Técnica.

Toda modificacion, revision, interlineado, borradura o reemplazo sera valida Unicamente
si es firmada o si tiene la rubrica de la persona que firma la Propuesta.

La Propuesta firmada sera marcada “Original’, y sus copias como “Copia” segun sea
el caso. El numero de copias se indica en la Carta de Invitacion. Todas las copias se
tomaran del original firmado. En caso de discrepancia entre el original y las copias,
prevalecera el original.

El original y todas las copias de la Propuesta Técnica y de Precio seran colocados
dentro de un sobre sellado claramente marcado la direccion de la entrega, el numero
de referencia de la SP, el nombre del proyecto y titulo de los servicios de auditoria,
nombre y direccién del Auditor independiente. La apertura del sobre se realizara en
fecha y hora prevista.

Si los sobres y paquetes que contengan las Propuestas no son sellados y marcados, tal
como se indica, el Contratante no asumira ninguna responsabilidad por el extravio,
pérdida, apertura prematura, o modificacién de la Propuesta. La Propuesta o sus
modificaciones deberan ser enviadas a la direccion que se indica en la Carta de
Invitacién y recibidas por el Contratante a mas tardar en la fecha limite que se indica
en la Carta de Invitacién, o en cualquier ampliacién de esta fecha limite.

Toda Propuesta o su modificacion que reciba el Contratante después de la fecha limite
sera declarada como recibida tarde y rechazada y devuelta sin abrir.

3. CONFIDENCIALIDAD
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Desde el momento en que se abran la Propuesta hasta el momento de adjudicacién del
Contrato, el Auditor independiente no podra ponerse en contacto con el Contratante
acerca de ningun asunto relacionado con su Propuesta Técnica y/o de Precio. La
informacion relacionada con la evaluacion de la Propuesta y recomendacion de
adjudicacion no podra ser revelada al Auditor independiente que haya entregado la
Propuesta ni a ninguna otra parte que no esté involucrada oficialmente con el proceso,
hasta la publicacion de la informacion de adjudicacion del Contrato.

Todo intento del Auditor independiente o de cualquier parte a nombre del Auditor
independiente de influenciar indebidamente al Contratante en la evaluacion de la
Propuesta o en las decisiones de adjudicacion del Contrato podra resultar en que se
rechace la Propuesta y podra estar sujeta a la aplicacion de los procedimientos
prevalecientes de sanciones del Banco.

No obstante, las anteriores disposiciones, desde el momento de apertura de la
Propuesta hasta el momento de la publicacién de adjudicacion del Contrato, si el Auditor
independiente desea contactar al Contratante o al Banco sobre algun asunto
relacionado con el proceso de seleccion, solo podra hacerlo por escrito (fisico y/o correo
electronico).

4. APERTURA DE LA PROPUESTA TECNICA Y DE PRECIO

4.1 Elcomité de evaluacion del Contratante procedera a abrir la Propuesta Técnica y de Precio,

5.1

5.2

5.3
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la fecha, hora y direccion de la apertura se indique en la Carta de Invitacion.

5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Auditor independiente no podra alterar ni modificar su Propuesta de ninguna forma
luego de la fecha limite para la entrega de propuesta salvo segun se permite en el
acapite 11.7 de estas Instrucciones. Al evaluar la Propuesta, el Contratante hara la
evaluacién unicamente con base en la Propuesta Técnica y de Precio presentada.

El comité de evaluacion del Contratante evaluara la Propuesta Técnica sobre la base
de su cumplimiento con los Términos de Referencia. La propuesta que en esta etapa
no responda a aspectos importantes de la SP, y particularmente a los Términos de
Referencia sera rechazada y debera quedar dicha circunstancia en la evaluacion del
comité de evaluacién del contratante.

Las actividades y productos descritos en la Propuesta Técnica pero no costeadas,
seran asumidas como que se encuentran incluidas en los precios de otras actividades
o productos. En caso de que una actividad o rubro en la Propuesta de Precio se declare
de diferente manera que, en la Propuesta Técnica, ninguna correccion aplicara a la
Propuesta de Precio en este aspecto, ya que se considerara incluida en la Propuesta
de Precio.

La evaluacién de la Propuesta de Precio del Auditor independiente excluira impuestos,
esto es (a) todos los impuestos locales indirectos identificables tales como impuesto de
venta, impuestos de consumo, IVA o impuestos similares que gravan las facturas del
contrato; y (b) en caso de adjudicacion del Contrato, al momento de hacer las
Negociaciones, todos estos impuestos seran analizados y se agregaran al monto del
Contrato como un renglon separado, indicando también cuales impuestos seran
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pagados por el Auditor independiente y cuales seran retenidos y pagados por el
Contratante en nombre del Auditor independiente.

D. NEGOCIACION Y ADJUDICACION

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6. NEGOCIACIONES

Las Negociaciones se haran en la fecha y en la direccién que se indican en la Carta de
Invitaciéon con el(los) representantes(s) del Auditor independiente quienes deberan
tener un poder escrito para negociar y firmar un Contrato en nombre del Auditor
independiente.

El Contratante elaborara el Acta de las Negociaciones la cual sera firmada por el
Contratante y por el representante autorizado del Auditor independiente.

a. Disponibilidad de Personal Profesional

El Auditor independiente invitado debera confirmar la disponibilidad de todo el Personal
Profesional incluido en la Propuesta como prerrequisito de las Negociaciones, o, si fuere
el caso, un reemplazo de acuerdo con el acapite 11 de estas Instrucciones. El hecho
de no confirmar la disponibilidad del Personal Profesional podra resultar en que la
propuesta del Auditor independiente sea rechazada.

No obstante, lo anterior, la sustitucion de Personal Profesional en las Negociaciones
podra considerarse si la misma se debe Unicamente a circunstancias fuera del control
razonable y no previsible del Auditor independiente, incluida, mas no limitada a muerte,
incapacidad médica o retiro de del Personal de la firma. En tal caso, el Auditor
independiente debera ofrecer un sustituto dentro del periodo que se indica en la Carta
de Invitacion para negociar el Contrato, quien debera tener calificaciones y experiencia
equivalentes o mejores que las del candidato original.

b. Negociacion Técnicas

Las negociaciones incluyen discusiones sobre los Términos de Referencia (TDR), los
insumos del Contratante, las Condiciones Especiales del Contrato y la finalizacion de la
parte de “Descripcion de los Servicios” del Contrato. Estas discusiones no deberan
alterar sustancialmente el alcance original de los servicios de los TDR ni los términos y
condiciones del Contrato, mucho menos la calidad del producto final, ni la tarifa horaria
presupuestada.

c. Negociaciones de Precio

Las negociaciones incluyen la aclaracion de la responsabilidad fiscal del Auditor
independiente en el pais del Contratante y como debe reflejarse en el Contrato.

Si el método de seleccion incluye costo como factor en la evaluacion, no se negociara
el precio total indicado en la Propuesta de Precio para una Suma Global.

7. CONCLUSION DE LAS NEGOCIACIONES
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Las Negociaciones concluiran con una revisién del Contrato borrador, el cual sera
firmado por el Contratante y por el representante autorizado del Auditor independiente.

Si las Negociaciones fracasan, el Contratante informara al Auditor independiente por
escrito todos los aspectos pendientes y desacuerdos y dara al Auditor independiente
una oportunidad final para responder. Si el desacuerdo persiste, el Contratante
terminara las Negociaciones e informara al Auditor independiente las razones para
hacerlo.

8. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Al concluir las Negociaciones, el Contratante debera obtener la No-Objecion del Banco
reporte consolidado, al Acta de Negociacion y Contrato borrador negociado por las
partes.

Se espera que el Auditor independiente inicie el trabajo en la fecha y en el lugar
sefialado en la Carta de Invitacion.



SECCION 3. PROPUESTA TECNICA - FORMULARIOS ESTANDAR

Lista de verificacion:

TEC-1 Formulario de presentacion de la propuesta técnica.
TEC-2 No aplica
TEC-3 Observaciones y sugerencias sobre los Términos de Referencia, al Modelo

del Contrato, el Personal del Contratante y las Instalaciones a ser
proporcionadas por el Contratante

TEC-4 Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la
ejecucion del trabajo.

TEC-5 Composicién del equipo y asignacion de responsabilidades.
TEC-6 Hoja de vida del personal profesional propuesto.
TEC-7 Calendario de actividades del personal.

TEC-8 Plan de trabajo.

18
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FormMuLARIO TEC-1
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

Bogota D.C, XX de diciembre de 2025

A: [Nombre y direccion del Contratante]
Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los Servicios de una FAI para la Auditoria de
Propésito Especial de conformidad con su Solicitud de Propuesta de fecha 16 de diciembre de 2025
y con nuestra Propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra Propuesta, que consta de
una Propuesta Técnica y una Propuesta de Precio, que se presentan en sobres separados y
sellados.

Por la presente declaramos que:

(a) Toda la informacién y afirmaciones que se hacen en esta Propuesta son verdaderas y
aceptamos que cualquier falsedad o interpretacién falsa que contenga la misma podra
conducir a nuestra descalificacion por parte del Contratante y/o podra ser sancionada por el
Banco.

(b) Nuestra Propuesta sera valida y sera obligatoria para nosotros por el periodo que se indica
en la Carta de Invitacion.

(c) No tenemos ningun conflicto de interés de acuerdo con el acapite 3 de la Seccién 2.

(d) Cumplimos con los requisitos de elegibilidad y confirmamos nuestro entendimiento de
nuestra obligacion de someternos a la Politica del Banco con respecto a Practicas Prohibidas
segun lo descrito en los acapites 4 y 5 de la Seccién 2.

(e) Salvo segun se indique en nuestra Propuesta, nos comprometemos a negociar un Contrato
sobre la base de los Profesionales propuestos. Aceptamos que la sustitucion de los
Profesionales por razones diferentes de las que se indican en el acapite 10.7 y 10.8 de la
seccion 2, se podra conducir a la terminacion de las Negociaciones del Contrato.

(f)  Nuestra Propuesta tiene caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a cualquier
modificacion que resulte de las Negociaciones del Contrato.

(g) No tenemos ningunas sanciones pendientes del Banco ni de ninguna otra Institucion
Financiera Internacional.

(h) Haremos todo lo que esté a nuestro alcance por ayudar al Banco en cualquier investigacion.

(i) Si el contrato nos es adjudicado, nos comprometemos observar las leyes contra fraude y
corrupcion y practicas prohibidas, incluido soborno, vigentes en el pais del Contratante.

Si nuestra Propuesta es aceptada y el Contrato es firmado, nos comprometemos a iniciar los
Servicios relacionados con el trabajo a mas tardar en la fecha que se indica en la Carta de
Invitacion.
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Entendemos que el Contratante no esta obligado a aceptar ninguna Propuesta que el Contratante
reciba.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario*:
Nombre de la firma:

Direccion:

4 Se debera adjuntar confirmacion escrita que autorice al signatario de la propuesta a comprometer al Auditor y evidencia
documentada que certifique habilitacion del firmante para representar al Oferente en base a la legislacion nacional
aplicable.



FORMULARIO TEC-2

ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
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No aplica
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FORMULARIO TEC-3

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, MODELO DE
CONTRATO, PERSONAL DEL CONTRATANTE Y LAS INSTALACIONES A SER PROPORCIONADAS POR

EL CONTRATANTE
A — SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

[Presentar y justificar aqui cualquier observaciéon o mejora a los Términos de Referencia (sin que
esto implique alterar los requerimientos del Contratante) que usted propone para mejorar el
desemperio en la ejecucion del contrato (tales como eliminar alguna actividad que usted no
considere necesaria, 0 agregar otra, o proponer diferentes etapas de las actividades). Tales
sugerencias deberan ser concisas y puntuales, y estar incorporadas en su propuesta.]

B — SOBRE EL BORRADOR DE CONTRATO®

[Presentar y justificar aqui cualquier observacién al borrador de Contrato (sin que esto implique
alterar los requerimientos del Contratante) que usted propone para mejorar el desemperio en la
ejecucion del contrato. Tales sugerencias deberan ser concisas y puntuales, y estar incorporadas
en su propuesta.]

C- SOBRE EL PERSONAL DE CONTRATANTE Y LAS INSTALACIONES

[Comentar aqui sobre el personal y las instalaciones que seran suministradas por el Contratante
incluyendo: apoyo administrativo, espacios de oficinas, transporte local, equipo, informacion, etc.]

5 La Seccion 6 del presente Documento Estdndar incluye el Modelo de Contrato aplicable a todos los servicios de auditoria externa para
operaciones financiadas por el Banco. Sobre el Modelo de Contrato, la Firma Auditora podra proponer, a través del uso del Formulario
TEC-3, modificaciones de forma sin afectar sustancialmente su contenido, alcance, términos y condiciones. Tales sugerencias de
modificacion de forma se consideraran unicamente durante el proceso de Negociacion descrito en el numeral 19 de la Seccion 2 —
Instrucciones para los Auditores Independientes.
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FORMULARIO TEC-4

DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y
EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO

El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta
técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (incluyendo gréaficos y diagramas segun
considere) dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque Técnico y Metodologia
b) Plan de Trabajo, y
c) Organizacion y Personal Asignado

a. Enfoque Técnico y Metodologia: En este capitulo el Auditor independiente debera explicar su
comprension de los objetivos del trabajo, conocimiento del Contratante/ OE y sus sistemas,
niveles de riesgo preliminar, mecanismos de ejecucion y por lo tanto el enfoque de auditoria,
metodologia para llevar a cabo las actividades descritas y cronograma detallado para obtener
el producto esperado (numero, caracteristicas y calidad de informes), propuesto y especifico
al trabajo y Sector relacionado con la SP.

b. Plan de Trabajo: En este capitulo se desarrollaran con mayor detalle las actividades descritas
y cronograma de trabajo identificando las actividades principales del trabajo, su contenido y
duracién, fases y el relacionamiento entre si, etapas, y las fechas de entrega de los informes.
El Plan de Trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia,
demostrando una compresién de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible. Aqui se debera incluir una lista de los informes (numero, caracteristicas y calidad de
informes), que deberan ser presentados como producto final®. El Plan de Trabajo debera ser
consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-8.

C. Organizacion y Personal asignado: En este capitulo debera proponer la estructura y
composicion de su equipo (incluyendo un organigrama de los profesionales involucrados en
la PT). Debera detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista clave
responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.

5 Una copia de los productos finales se debera presentar al Contratante en archivo electronico PDF para su posterior
remision al Banco. Todos los productos finales deberan formar parte de un tinico archivo PDF’, excepto casos especiales
que se aclararan en el momento de la negociacion del contrato.
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COMPOSICION DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES
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NOMBRE

FORMACION
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
EN
SU AREA
(ANOS)

CARGO
ASIGNADO
EN EL
SERVICIO

LUGAR
DE
TRABAJO

HORAS
PRESUPUESTADAS

TOTALES
POR
NIVEL

%

Nivel Gerencial

Personal de Direccion

Socios

Socio de Calidad

Personal de Supervision

a. Directores

Gerentes

Supervisores

Expertos

Total Nivel Gerencial

Nivel Staff

Encargado de equipo

Seniors

Semi-Seniors

Personal de Campo

Semi—Seniors

Asistentes

Juniors u Otros

Total Nivel Staff

Total
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FORMULARIO TEC-6
CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

10.

Cargo Propuesto o Posicion asignada en el Servicio:

Nombre de la Firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

Nombre del Individuo: [inserte el nombre completo]:

Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Educacioén: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del
personal, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que
los obtuvo.]

Asociaciones Profesionales a las que Pertenece:

Otras Especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido
los grados indicados en el 5 — Dénde obtuvo la educacion]:

Paises donde tiene Experiencia de Trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha
trabajado en los ultimos diez afios]:

Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en
hablarlo, leerlo y escribirlo]:

Historial Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo
que ha desempenado desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el
formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos
desempefiados]:

Desde [Afio]: Hasta [Anio]

Empresa:

Cargos desempenados:




11.

12.

13.
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Detalle de las Actividades Asignadas

[Enumere las principales tareas que desempefiara bajo este trabajo]

Trabajos que ha realizado que mejor demuestran su experiencia especifica en
programas financiados por OMC y en el Sector especifico relacionado con la SP

[Enumere hasta un maximo de diez (10) trabajos principales que el individuo ha
desempenriado, complete la siguiente informacioén para aquellos que mejor demuestren su
capacidad para ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o Proyecto:

ARO:

Principales caracteristicas del Proyecto:

Actividades desempefiadas:

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que
cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi
descalificacion o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Si | No

i. Soyempleado por la Agencia Ejecutora.

i. Formé parte del equipo que redacto los Términos de Referencia para
este trabajo de servicios de consultoria.

ii. Actualmente no estoy inhabilitado por un Banco de desarrollo
multilateral (Si la respuesta es “Si”, identifique cudl).

Certifico que he sido informado por la firma que ésta ha incluido mi CV en la Propuesta
para [nombre del proyecto y contrato]. Confirmo que estaré disponible para realizar el
trabajo para el que he presentado mi CV de acuerdo con las disposiciones de ejecucion
y cronograma senalados en la Propuesta.

O, [Si el CV esta firmado por el representante autorizado del Auditor independiente.
Adjuntar el acuerdo escrito]

Yo, como representante autorizado de la firma que presenta esta Propuesta para [nombre
del proyecto y contrato], certifico que he obtenido el consentimiento del experto
mencionado para incluir su CV y que he obtenido una declaracién escrita de dicho experto
en el sentido de que estara disponible para realizar el trabajo de acuerdo con las
disposiciones de ejecucién y cronograma senalados en la Propuesta.
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Fecha:
[Firma del personal profesional o del representante autorizado del Auditor Dia / Mes / Afio
independiente]

Nombre completo del representante autorizado:




FORMULARIO TEC-7
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL

Contribucion del Personal (en un grafico de barras)®
Nombre del personal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n Total

1

2

3

4

n

Total

8 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo.
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ForMULARIO TEC-8
PLAN DE TRABAJO

Meses?
No. Actividad’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 N
1
2
3
n

Total

7 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del
Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.

8 Las duraciones de las actividades deberan ser indicadas en un gréfico de barras.
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SECCION 4. PROPUESTA DE PRECIO - FORMULARIOS ESTANDAR

Los comentarios en corchetes [ | proporcionan orientacion a | Auditor independiente para la
preparacion de su Propuesta de Precio y no deberan aparecer en la Propuesta de Precio que
presenten.

Los formularios estandar para las Propuestas de Precio deberan ser utilizados para la

preparacion de éstas de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en el acapite 16 de la
Seccion 2.

Formulario PR-1 Presentacion de la Propuesta de Precio

Formulario PR-2 Resumen de horas y precios y gastos
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FORMULARIO PR-1
FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRECIO

[Lugar, fecha]

A: [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los Servicios de una FAI para [titulo del trabajo]
de conformidad con su solicitud de Propuestas de fecha [fecha], en especial, en el marco
de lo establecido en los Términos de Referencia que forman parte integrante de la citada
Solicitud, y con nuestra Propuesta Técnica. La Propuesta de Precio que se adjunta es por la
suma de [monto en palabras y en cifras]!". Esta cifra no incluye los impuestos
locales que seran identificados durante las Negociaciones y seran agregados a la cifra anterior.

Nuestra Propuesta de Precio sera obligatoria para todos nosotros hasta la expiracion del
periodo de validez de la Propuesta, por ejemplo, antes de la fecha indicada en la carta de
invitacion para la presentacion de esta Propuesta de Servicios de Auditoria.

A continuacién, se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o
pagaderas por nosotros a agentes en relacion con esta Propuesta y con la ejecucién del
Contrato, en el caso de que el Contrato nos sea adjudicado.?

Nombre y direccién Monto y moneda Objetivo de la comision
de los agentes o de la bonificacién

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna propuesta que reciba.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:

" Las cifras deberan coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2.

12 Si corresponde, y si no se hacen o prometen pagos, reemplace este parrafo y las columnas siguientes (nombre y
direccion, monto y moneda, objetivo de la comision o de la bonificacidon) con el siguiente texto: Ni nosotros ni
nuestros agentes han pagado ni pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucion
del Contrato.
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FORMULARIO PR-2
RESUMEN DE HORAS Y PRECIOS Y GASTOS

ITEM CONCEPTO Horas Costo | royTAL
Unitario
1 Honorarios Profesionales
11 Socios
1.2 Directores
1.3 Gerentes
1.4 Supervisores
1.5 Seniors y Semi-Seniors (encargados)
1.6 Asistentes'®
1.7 Otro Personal Especializado —Expertos
SUBTOTAL
2 Otros (especificar)'
SUBTOTAL
TOTAL DE LA PROPUESTA DE PRECIO"S

13 Incluye Semi-Seniors, Juniors y otro personal profesional. Si el costo unitario es distinto para cada uno de los
niveles deberan incluirlos en lineas separadas.

14 Se refiere a aquellos gastos necesarios para el cumplimiento de las normas internacionales de auditoria segin
IFAC.

15 Se establece un contrato por suma global, el precio debe reflejar todos los costos incurridos.
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SECCION 5. TERMINOS DE REFERENCIA

(Los términos de referencia de este proceso se encuentran en el Anexo de esta Solicitud de Propuesta)
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SECCION 6. MODELO DE CONTRATO

EI PRESENTE CONTRATO celebrado el XX de enero de 2026 entre el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes con domicilio en la calle 9 No. 8-31, en lo sucesivo denominado “El
Contratante”, por una parte, y Ernst & Young Audit S.A.S con domicilio en la Carrera 11 No. 98-07
en lo sucesivo denominada “El Auditor”, por la otra.

POR CUANTO el Contratante ha realizado una SP para la seleccion y contratacion de servicios de
una FAI para el Proyecto o Programa de Integracion Socio Urbana de Migrantes en Ciudades
Colombianas en lo sucesivo denominado indistintamente el “Proyecto” o el “Programa” identificado
con el No. CO-G1015 del Banco Interamericano de Desarrollo, en lo sucesivo denominado el
“Banco”, y ha aceptado una Propuesta del Auditor independiente por la suma que se indica en la
Seccion 4 de la Solicitud de Propuesta.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Las palabras y expresiones utilizadas en este Contrato tendran el mismo significado que en los
Documentos de SP.

1. Alcance de los servicios

1.1 Los siguientes documentos indicados se entenderan como parte de este contrato y regulan
los servicios a ser prestados por el Auditor independiente: punto 11 Practicas Prohibidas vy,
Términos de Referencia, Solicitud de Propuesta, Propuesta del Auditor, Estudios Previos,
Acta de Negociacion y Analisis del Sector. Todos estos documentos son incorporados al
presente Contrato y pasan desde este momento a formar parte integral del mismo. En
particular, se solicita al Auditor independiente que efectue una auditoria del Programa para
la Integracién Sociourbana de Migrantes en Ciudades Colombianas Convenio de
Financiamiento no reembolsable para inversiéon GRT/ER-17925-CO, de acuerdo a lo
establecido en los Términos de Referencia, de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria (o las normas nacionales, estandares y sus practicas que sean compatibles
con dichas Normas Internacionales de Auditoria), los requerimientos de la Guia de Gestién
Financiera OP-273 vigente, el Instructivo de Informes Financieros y Gestion de auditoria
Externa y la Guia de Preparacion y Presentacion de Estados Financieros Auditados del
Banco.

1.2 Los ejercicios fiscales y/o el periodo fijado en los TDR, materia del servicio de una FAl
comprenden los ejercicios dentro del periodo del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de
2025.2

1.3 El cronograma para la ejecucion de los servicios solicitados se adjuntara como parte de los
documentos que son parte integral de este Contrato explicado en 1.13.

I'Se indica a modo de referencia el siguiente orden de prelacion: “Acta de negociacion entre Contratante y Auditor independiente, Propuesta
del Auditor independiente actualizada a partir de la negociacion si aplica incluyendo TdR ajustados, formulario Plan de Trabajo TEC 8
y formulario Composicién del Equipo y asignacion de responsabilidades TEC 5, Cartas aclaratorias a la Solicitud de Propuestas,
Solicitud de Propuestas.

2 Incluir los periodos fiscales a auditar cuando es un contrato multianual.

3 Cronograma actualizado para la prestacion de los servicios solicitados, basado en el formulario Plan de Trabajo TEC 8 de la propuesta
del Auditor independiente.
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3.2

3.3
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El Contratante debera presentar la informacién referida en los TDRs y solicitada por la Firma
Auditora a mas tardar a 10 dias de la primera visita interina.

Duracion

El presente Contrato entrara en vigencia a partir de la firma del presente documento por
ambas partes y a menos que fuere terminado anticipadamente por el Contratante antes de
su expiracion, segun lo estipulado en la Clausula 8 de este Contrato o segun acuerdo de
partes; continuara vigente hasta la fecha en la cual el Contratante haya dado por aceptadas
todas y cada una de las tareas encomendadas a la Firma Auditora, de acuerdo al cronograma
para la ejecucién de los servicios solicitados. Cualquier prorroga de este plazo debera ser
concedida y aprobada previamente y por escrito por el Contratante.

Considerando que, por reglas presupuestarias, de adquisiciones locales o para preservar el
equilibrio econdmico del contrato, el contratante no podria formalizar contratos multianuales,
y ante la necesidad de una continuidad de los servicios, se contempla lo posibilidad de
realizar un nuevo proceso para la renovacion de los servicios firmando un nuevo contrato.
Este proceso de renovacion tendra las siguientes condiciones:

(a) El costo sea igual o se verifique un incremento razonable respecto al contrato anterior.
(b) El desempefio y productos del auditor hayan sido satisfactorios.

(c) Los servicios a ser prestados se consideran una continuacion natural de los servicios
antes prestados.

(d) La necesidad de mantener la continuidad del enfoque técnico, de la experiencia
adquirida, de la responsabilidad profesional y en los productos generados.

(e) La contratacion inicial fue consecuencia de un proceso competitivo.

Personal

Las partes convienen que las personas que se indican en la Propuesta Técnica (las
“Personas”) y sus experiencias respectivas son esenciales para la prestacion de los servicios
materia de este Contrato. En consecuencia, el Auditor independiente se compromete a que
dichas Personas estaran disponibles durante toda la duracion de los servicios a que este
Contrato da origen.

En el supuesto caso que cualquiera de dichas Personas dejare de prestar servicios para el
Auditor independiente o dejare de formar parte de las personas mencionadas en la Clausula
3.1, el Auditor independiente debera informar al Contratante de dicha situacién y procedera
inmediatamente a reemplazar dicha persona con otra de conocimiento y experiencia
comparables a las presentadas en la Propuesta Técnica y que sea aceptable para el
Contratante. Asimismo, si el Contratante estuviere disconforme con cualquier persona que
estuviere prestando servicios como resultado de este Contrato, el Auditor independiente, si
es que el Contratante con su discrecion asi se lo solicita, debera reemplazar dicha persona
con otra de conocimiento y experiencia similares inmediatamente.

El sefior [insertar nombre y cargo] sera el responsable de la auditoria y actuara como el
Representante del Auditor independiente para los efectos de seleccionar cualquier
reemplazo de personal y de entregar los “curriculo vitae” que sirvan para demostrar los
antecedentes profesionales de cada uno de ellos. El Auditor independiente sera
responsable de la exactitud y veracidad de la informacion contenida en cualquier
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documento de antecedentes personales que presente al Contratante, ya sea antes de la
celebracion de este Contrato o en cualquier momento en que se efectue, si por cualquier
razon se reemplaza a alguna de dichas Personas.

4, Desempeiio

41 A la finalizacién de los trabajos descritos, el Auditor independiente debera entregar sus
informes al Contratante®.

4.2 EIl Contratante tendra un plazo de 15 dias calendario desde la fecha de recepcién de los
informes, de conformidad a la Propuesta que se anexa, para hacerle al Auditor independiente
cualquier comentario y requerirle cualquier aclaracion, revisién o modificacion a los mismos,
con la finalidad de asegurar la calidad de los productos y el cumplimiento de los términos de
este Contrato. El Auditor independiente tendra un plazo de 3 dias calendario desde la fecha
de la notificacion del Contratante, para entregar dichas aclaraciones, efectuar tales revisiones
o modificaciones sin costo adicional alguno para el Contratante, salvo, previa aprobacion del
mismo, de los gastos de viaje, alojamiento y comunicacion a que hubiere lugar. Una vez
entregadas y aceptadas dichas aclaraciones, revisiones o modificaciones, el trabajo se dara
por cumplido. Los citados plazos no deberan afectar el plazo de presentacion de los Estados
Financieros Auditados al Banco Interamericano de Desarrollo.

4.3 Sien cualquier momento durante la vigencia de este Contrato el Contratante considerara que
el desempefo del Auditor independiente es insatisfactorio, el Contratante notificara e
indicara por escrito al Auditor independiente de la naturaleza del problema y el Auditor
independiente tendra un plazo de quince (15) dias calendario desde la fecha de esa
notificacion para tomar las medidas correctivas que correspondan a fin de cumplir con los
términos de este Contrato en lo que se refiere al desempefio.

5. Supervision e Inspeccion

5.1  El Auditor independiente debera supervisar y ser responsable por la calidad del servicio
prestado por aquellas Personas que éste asigne para prestar los servicios materia de este
Contrato.

5.2 Enla prestacion de los servicios materia de este Contrato, el Auditor independiente debera
reportar el progreso de los mismos al Contratante de acuerdo con los términos acordados.

5.3 El Auditor independiente permitira que el Banco, a través de sus representantes autorizados,
inspeccione en cualquier momento la ejecucion de sus labores y pueda revisar sus registros
y documentos, para lo cual contara con su mas amplia colaboracion. Dicha revision se
realizara con posterioridad a la emision de los informes correspondientes y no sera realizada
por otra firma auditora independiente que pueda denotar algun tipo de conflicto.

6. Honorarios y gastos

A cambio de la prestacion de los servicios materia de este Contrato, el Contratante pagara al
Auditor independiente la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA 'Y UN
MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($94.131.380), incluido IVA y cualquier clase
de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a
causar; en tal evento el Auditor se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la ejecucion de este. El total de esta suma incluye los honorarios del
Auditor independiente y los gastos necesarios para el cumplimiento del presente Contrato
detallados en la propuesta. La cifra mencionada anteriormente incluye gravamenes e
impuestos aplicables en pesos colombianos.

4 A criterio del Banco, se podra requerir que el Auditor independiente envie una copia de sus informes directamente a la Representacion
del Banco en el pais
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7.
71

Queda entendido que el personal del Contratante relacionado con el Proyecto suministrara
plena colaboracién en la preparacion y localizacién de la informacion que se requiera,
elaboracion de analisis, etc. A tales efectos, el Contratante asume la responsabilidad por
ello®. Si durante el desempefio de los trabajos del Auditor independiente surgieran problemas
no previstos que incrementaren significativamente el numero de horas estimadas y de
gastos, el Auditor independiente tendra la oportunidad de discutir la posible facturacion
adicional con el Contratante.

Pagos

El pago de los honorarios y gastos indicados en la precedente Clausula 6.1 sera efectuado
por el Contratante de la siguiente manera:

1. Un primer pago correspondiente al 30% del valor del contrato, a la presentacion del

documento de planificacion que incluya la matriz y respuesta de riesgos,

correspondiente cronograma de trabajo y certificacién de cumplimiento expedida por el

supervisor,

2. Un segundo pago correspondiente al 40% a la presentacion a la supervisién del contrato

de informes parciales, previa y certificacion de  cumplimiento y entrega
satisfaccion expedida por el supervisor, y

3. Un tercero y ultimo pago correspondiente al 30% a la aceptacion de los informes finales
por parte de los Organismos Ejecutores y certificacién de cumplimiento expedida por el

Supervisor.
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8.2

9.2

Terminacion

El Contratante, previa no-objecién del Banco, se reserva el derecho de terminar en cualquier
momento el presente Contrato, mediante aviso anticipado y por escrito al Auditor
independiente en el supuesto que, segun su discrecion, considerare que el Auditor
independiente no ha cumplido con las obligaciones establecidas en el presente Contrato,
incluyendo lo dispuesto en la Clausula 4.3 de este Contrato. En este caso, el Contratante
pagara al Auditor independiente los servicios que éste hubiere prestado satisfactoriamente
en forma total o parcial, asi como los gastos reembolsables en que éste hubiere incurrido
para realizar el trabajo, hasta la fecha de la terminacion del Contrato.

El presente Contrato podra ser renovado de forma sucesiva y hasta la finalizacién de la
ejecucion del Proyecto, de comun acuerdo entre el Contratante y el Auditor independiente,
previa no-objecion del Banco, y segun lo descrito en la clausula 2.2 de este contrato.

Control administrativo: Modificaciones y ordenes de cambio

La facultad para firmar el presente Contrato por parte del Contratante y para aprobar
cualquier modificacion, adicion u orden de cambio de cualquiera de los requisitos o
disposiciones del mismo, ha sido delegada a Luisa Fernanda Truijillo, identificada con
cédula de ciudadania 43.996.509 en su condicion de Secretaria General, nombrada
mediante Decreto No. 1963 del 15 de noviembre de 2023 y posesionada mediante acta No.
224 del 20 de noviembre de 2025. Dicha facultad se extiende también a favor de cualquier
persona que pudiera reemplazarla en su cargo y, ademas, la misma puede ser delegada a
otros funcionarios del Contratante, en cuyo caso y de acuerdo con la Clausula 10.2 de este
Contrato, el Contratante debera notificar por escrito al Auditor independiente de ello y del
alcance de dicha delegacion de facultades.

Toda modificacion, adicidon u orden de cambio, incluyendo la suma de este Contrato, debera
ser aprobada por el funcionario autorizado por el Contratante o su representante
expresamente autorizado para ello, asi como por el personal debidamente autorizado del
Auditor independiente. En el supuesto que el Auditor independiente ejecutare cualquiera de
los cambios antes indicados como resultado de las instrucciones de cualquier persona
distinta a los funcionarios del Contratante indicados en la Clausula 9.1, dichas
modificaciones, adiciones o0 cambios se consideraran que se han efectuado sin la debida

3 Incluyendo la provisién de un espacio fisico para los auditores independientes en sus oficinas que les permita realizar sus labores en

forma normal y sin interrupciones.
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autorizacion y, por lo tanto, no se efectuara ajuste alguno en la suma del Contrato tendiente
a reconocer cualquier incremento que pudiere derivarse de dichas modificaciones, adiciones
0 cambios.

9.3 Toda modificacion a este Contrato debera contar con la no-objecion previa del Banco.

10. Control administrativo: Representantes designados, notificaciones y pedidos

10.1 El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, a través de la Direccion de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento DEDE y el Grupo Escuelas Taller es la Unidad con
responsabilidad identificada como tal en el Convenio de Financiamiento no reembolsable
para inversion, GRT/ER-17925-CO (CO-G1015) Programa de Integracion Sociourbana de
Migrantes en Ciudades Colombiana, a los efectos de este Contrato celebrado entre el
Contratante y el Auditor independiente.

10.2 El Auditor independiente y el Contratante deberan notificarse, mutuamente y por escrito, los
nombres de sus respectivos representantes autorizados para actuar de conformidad con las
diferentes disposiciones de este Contrato. Dichas notificaciones deberan efectuarse (i) al
momento de la firma de este Contrato y (ii) cuando las partes decidan nombrar a otras
personas autorizadas, dentro del plazo de cinco (5) a partir de su designacion. Cualquier
notificacion o solicitud que debiera hacerse segun este Contrato, se considerara
debidamente efectuada o presentada si es entregada por una parte ala otra, ya sea en mano
0 por correo, en las siguientes direcciones:

Contratante - Calle 9 No. 8 31 o Casa Abadia, Calle 8 #8a-31 de la ciudad de Bogota, Grupo
de Atencion al Usuario.

Auditor independiente - Carrera 11 No 98 -07 Piso 3 de la ciudad de Bogota D.C correo
electronico XXXXX

11. Practicas Prohibidas

11.1 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, al
igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades financiadas
por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes, contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), entre otros, observar los mas altos niveles éticos y denunciar al
Banco® todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién y las negociaciones o la
ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas son las siguientes: (i) practicas corruptas;
(i) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas
obstructivas y (vi) apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos para la
denuncia de la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia debera ser
remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco ha adoptado procedimientos para sancionar a quienes hayan
incurrido en Practicas Prohibidas. Asimismo, el Banco suscribié con otras Instituciones
Financieras Internacionales (IFl) un acuerdo de reconocimiento mutuo de las decisiones de
inhabilitacion.

siguientes:

6 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita informacién sobre cémo denunciar la supuesta comision de Practicas
Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancion, y el acuerdo que rige el reconocimiento reciproco de sanciones
entre instituciones financieras internacionales.
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Vi.

(@)

i. Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones
de otra parte;

ii.  Una préactica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de
hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente, engafen, o intenten
engafar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra indole o para
evadir una obligacion;

iii. Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes
para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

iv.  Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte;

v.  Una préactica obstructiva consiste en:

i.  destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacion
del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la
intencion de impedir una investigacion del Grupo BID;

ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos que son importantes para una investigacion del Grupo
BID o que prosiga con la investigacion; o

iii. actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID previstos en el IAC 5.1
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacion;

Una apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para
un proposito indebido o para un proposito no autorizado, cometido de forma intencional
o por negligencia grave.

Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones del Banco,
que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su personal, cualquier
firma, entidad o individuo participando en una actividad financiada por el Banco o
actuando como, entre otros, oferentes, proveedores, contratistas, consultores,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha cometido
una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacién o ejecucion de un contrato,
el Banco podra:

i.  nofinanciar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para la adquisicion
de bienes o servicios, la contratacidon de obras, o servicios de consultoria;

ii. suspender los desembolsos de la operacién si se determina, en cualquier etapa,
que un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor
o el Organismo Comprador ha cometido una Practica Prohibida;

ii.  declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar y/o
acelerar eI pago de una parte del prestamo o de Ia donacion reIamonada

del Prestatarlo o Beneficiario de una donaC|on no ha tomado las medldas
correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacion adecuada
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(©)

al Banco tras tener conocimiento de la comision de la Practica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonable;

iv. emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta
oficial de censura por su conducta;

v. declarara una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por un
periodo determinado de tiempo, para la participacion y/o la adjudicacion de
contratos adicionales financiados con recursos del Grupo BID;

vi. imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras, restitucién de
fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones previstas en los Procedimientos de Sanciones.
Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucién de las
sanciones arriba referidas” (las sanciones “arriba referidas” son la amonestacion y
la inhabilitacién/inelegibilidad).

vii.  extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma que, directa
o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad sancionada, sea de
propiedad o esté controlada por un sancionado o sea objeto de propiedad o control
comun con un sancionado, asi como a los funcionarios, empleados, afiliados o
agentes de un sancionado que sean también propietarios de una entidad
sancionada y/o ejerzan control sobre una entidad sancionada aun cuando no se
haya concluido que esas partes incurrieron directamente en una Practica Prohibida.

viii.  remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) de la IAC 5.1 (b) se aplicara también en los casos en
que las partes hayan sido declaradas temporalmente inelegibles para la adjudicacion de
nuevos contratos en espera de que se adopte una decision definitiva en un proceso de
sancion, u otra resolucion.

La imposicion de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de conformidad
con las provisiones referidas anteriormente sera de caracter publico.

Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de Inhabilitacion firmado
con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFls), cualquier firma, entidad o
individuo participando en una actividad financiada por el Banco o actuando como oferentes,
proveedores de bienes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios, personal de los Prestatarios
(incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos
sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas), entre otros, podra verse sujeto a una sancién. A los
efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancion” incluye toda
inhabilitacion permanente, imposicién de condiciones para la participacion en futuros
contratos o adopcion publica de medidas en respuesta a una contravencién del marco
vigente de una IFI aplicable a la resoluciéon de denuncias de comision de Practicas
Prohibidas.

El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, funcionarios 0 empleados,

subcontratistas, subconsultores, proveedores de Servicios y sus representantes o agentes,
y concesionarios le permitan revisar cuentas, registros y otros documentos relacionados
con la presentacion de propuestas y el cumplimiento del contrato, y someterlos a una
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auditoria por auditores independientes designados por el Banco. Todo licitante, oferente,
proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o agente, contratista,
consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios y
concesionario debera prestar plena asistencia al Banco en su investigacion. El Banco
también requiere que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de
bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios: (i) conserven
todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco
por un periodo de siete (7) anos luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo
contrato; y (ii) entreguen todo documento necesario para la investigacion de denuncias de
comision de Practicas Prohibidas vy (iii) aseguren que los empleados o agentes de los
licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus representantes
0 agentes, contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios que tengan conocimiento de que las actividades han sido
financiadas por el Banco, estén disponibles para responder a las consultas relacionadas
con la investigaciéon provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador,
agente, auditor independiente, o consultor debidamente designado. Si los licitantes,
oferentes, proponentes, solicitantes, proveedor de bienes y su representante o agente,
contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de
servicios 0 concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de
cualquier otra forma obstaculiza la investigacion, el Banco, discrecionalmente, podra tomar
medidas apropiadas en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedor
de bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del personal,
subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, 0 concesionario;

(g9) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria,

11.2

obras o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las
disposiciones relativas a las Practicas Prohibidas, y a las sanciones correspondientes, se
aplicaran integramente a los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores
de bienes y sus representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean
sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos
con dicha agencia especializada para la provision de bienes, obras o servicios distintos de
servicios de consultoria en conexion con actividades financiadas por el Banco. El Banco se
reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la
suspension o la rescision. Las agencias especializadas deberan consultar la lista de firmas
e individuos declarados inelegibles temporal o permanentemente por el Banco. En caso de
que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra con una firma
o individuo declarado inelegible por el Banco, este no financiara los gastos conexos y
tomara las medidas que considere convenientes.

Los consultores al presentar sus ofertas, propuestas o solicitudes declaran y garantizan:

(@) que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables de conformidad con los Procedimientos de Sanciones;

(b) que no han incurrido o no incurrirdn en ninguna Practica Prohibida descrita en este
documento durante los procesos de seleccion, negociacion, adjudicacion o ejecucion de
este contrato;
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12.
12.1

13.
13.1

14.
14.1

15.
15.1

16.
16.1.
16.2.

(d) que ni ellos ni sus agentes, subcontratistas, subconsultores, directores, personal clave o
accionistas principales son inelegibles para la adjudicacion de contratos financiados por
el Banco;

(e) que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes o agentes, pagos
por servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con
actividades financiadas por el Banco; y

() que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias podra dar lugar
a la imposicion por el Banco de una o mas de las medidas descritas en la IAC 5.1 (b).

Responsabilidad

El Contratante reconoce que ni el Auditor independiente, ni alguna de sus firmas asociadas,
ni alguno de los socios, asociados o empleados de cualquiera de ellas seran responsables
por cualquier pérdida, dafo, costo o gasto en que el Contratante, sus funcionarios,
empleados y representantes pudieren incurrir o sufrir, como resultado de cualquier acto del
Auditor independiente, alguna de sus firmas asociadas, o alguno de los socios, asociados
o empleados de cualquiera de ellas con relacion al desempeno de los servicios detallados
en el presente Contrato, salvo la existencia de culpa grave, dolo o incumplimiento con su
obligacién de respetar la confidencialidad y no divulgacion de la informacion del
Contratante. En este sentido, el Contratante se obliga a no reclamar al Auditor
independiente o a sus firmas asociadas, asi como a los socios, asociados o empleados de
cualquiera de ellas, las arriba referidas pérdidas, dafos, costos o gastos; sin embargo, no
obstante ello, nada de lo anteriormente sefalado operara de modo de liberar al Auditor
independiente o0 a sus firmas asociadas, sus socios, asociados o empleados por la
responsabilidad, por cualquier dafio o pérdida, que cualquiera de ellos pudiera tener debido
a la existencia de culpa grave, dolo o incumplimiento de su obligacién de respetar la
confidencialidad y no divulgacion de la informacion del Contratante.

Seguros

El Auditor independiente sera responsable de contratar los seguros para la prestacién de
los servicios contratados si corresponden.

Propiedad de los papeles de trabajo

El Auditor independiente es propietario de los papeles de trabajo y debera conservarlos de
acuerdo con los requisitos legales y profesionales de retencién de registros vigentes a la
fecha del presente Contrato.

Relacion entre partes

Por tratarse de un contrato civil entre el Auditor independiente y el Contratante, no existe
ninguna relacion ni obligacion de tipo Empleador-Empleado.

Legislacion, jurisdiccion y solucidn de controversias

El presente Contrato se sujeta a la legislacién vy jurisdiccion de la Republica de Colombia.

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan solucionar en
forma amigable debera someterse a proceso de arbitraje en un Tribunal de Arbitraje que
se conformara por tres arbitros elegidos por la Camara de Comercio de Bogota. Los arbitros

decidiran en derecho con sujecién a la ley colombiana y a las regulaciones del Centro de
Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota. Las partes se comprometen
a aceptar de manera irrevocable el laudo arbitral que resulte del proceso de arbitraje.

43



17. Elegibilidad.

17.1. Los Auditores independientes deberan ser originarios de paises miembros del Banco’. Se
considera que un Auditor independiente tiene la nacionalidad de un pais elegible si
cumple con los siguientes requisitos:

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple con
los siguientes requisitos:

i es ciudadano de un pais miembro; o

ii. ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.

b) Una firma es considerada que tiene la nacionalidad de un pais miembro si cumple los
siguientes dos requisitos:

i. estalegalmente constituida o incorporada bajo las leyes de un pais miembro
del Banco; y

ii.  mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

18. Integracién

18.1 Este Contrato y los documentos incorporados a este Contrato, segun lo indicado en la
Clausula 1.1, constituyen el total del Contrato entre ambas partes. En el supuesto que se
produjere cualquier ambigliedad o contradiccidn entre el texto del Contrato y cualquiera de
sus documentos, prevalecera lo indicado en el texto de este Contrato. En el caso que se
produjere cualquier ambigliedad o contradiccion entre los textos del presente Contrato,
prevalecera el texto de uno sobre el otro de acuerdo al siguiente orden de prelacion: i) Anexo
1 Acta de Negociacion entre contratante y auditor suscrita el XX de diciembre de 2025, ii)
propuesta del Auditor actualizada a partir de la negociacién, junto con el cronograma de
servicios y el personal asignado en el TEC 5 iii) Términos de Referencia, iv) y v) la Solicitud
de Propuesta. Se deja constancia que no se efectian promesas ni se establecen otros
términos, condiciones u obligaciones distintos a los contenidos en este documento y los
anexos adjuntos. El presente Contrato, asimismo, reemplaza cualquier comunicacion,
representacion, entendimiento o contrato, verbal o por escrito, que las partes pudieran
haberse hecho o prometido antes de la celebracién de este Contrato.

POR EL CONTRATANTE: POR EL AUDITOR
Firmado por: Firmado por:
Cargo: Cargo:

Fecha: Fecha:

7 Cuando la operacion es financiada por el BID, los Paises Elegibles son: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados
Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, ltalia, Jamaica, Japén, México, Nicaragua, Noruega,
Panama, Paraguay, Pert, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia,
Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela. Cuando la operacion sea financiada por un fondo administrado por el BID,
los paises elegibles dependeran del acuerdo con el donante.
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A.

SECCION 7- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

GENERALIDADES

1.1

La propuesta técnica sera evaluada y clasificada tomando en cuenta los siguientes

aspectos:

Experiencia, formacién académica y nivel profesional del

personal
Enfoque metodolégico y plan de trabajo

Puntaje Maximo
Elegible

50 puntos
50 puntos

100 puntos

1.2

El puntaje técnico (Pt) minimo requerido para calificar esta indicado en la Carta de

Invitacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONCEPTO

Puntaje
maximo
elegible

Puntaje total
asignado

Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal

50

1.1.

Personal superior de direcciéon — Socios

. Experiencia igual o mayor a quince (15) afios o mas — 2
puntos
. Experiencia menor a quince (15) afios — 1 punto

1.2,

Personal de Supervision - (Directores, Gerentes o
Supervisores)

14

1.2.1. Nivel profesional

. Auditores titulados con estudios de postgrado o
educacién continua con acreditacion (si la acreditacion es
emitida por la misma firma auditora, debe ser referida en
la hoja de vida que se adjunte) — 4 puntos

. Auditores titulados — 2 puntos

1.2.2. Experiencia profesional en auditoria

. Experiencia profesional igual o mayor a ocho (8) afios o
mas — 8 puntos

. Experiencia profesional menor a ocho (8) afios — 4
puntos

1.2.3. Experiencia especifica en programas financiados por
OMC y Sector de la SP

. Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 2

pumntos
. Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 1
punto
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Puntaje

o Experiencia profesional de mas de diez (10) afios — 6
puntos

. Experiencia profesional entre cinco (5) y diez (10) afios —
3 puntos

CONCEPTO maximo Puntaje total
. asignado
elegible
. Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0
puntos
1.3. Personal de campo — Encargado de equipo — Seniors 22
1.3.1. Nivel profesional
. Auditores titulados con estudios de postgrado o
educacion continua con acreditacion (si la acreditacion 5
es emitida por la misma firma auditora debe ser referida
en la hoja de vida que se adjunte) — 5 puntos
. Auditores titulados — 3 puntos
1.3.2. Experiencia profesional en auditoria
. Experiencia profesional igual o mayor a cuatro (4) afios 12
0 mas — 12 puntos
o Experiencia profesional menor a cuatro (4) afios — 6
puntos
1.3.3. Experiencia especifica en programas financiados por
OMC y Sector de la SP
. Experiencia especifica de mas de tres (3) afios — 5
puntos 5
. Experiencia especifica de uno (1) a tres (3) afios — 3
puntos
. Experiencia especifica de menos de un (1) afio — 0
puntos
14. Personal de campo — Auditores 4
1.4.1. Nivel profesional
. Auditores titulados — 2 puntos 2
. Auditores (estudiantes de contabilidad o auditoria) — 1
punto
1.4.2. Experiencia profesional en auditoria
. Experiencia profesional de un (1) aflo o mas — 2 puntos 2
. Experiencia profesional menor a un (1) afio — 1 punto
1.5. Personal Experto?* (de acuerdo con las necesidades del 8
proyecto: Ingenieros, Arquitectos, etc.)
1.5.1 Nivel Profesional
. Experto titulado — 2 puntos 2
. Experto no titulado — 0 puntos
15.2 Experiencia profesional en el area requerida 6

24En caso de no requerirse expertos el puntaje de personal de campo auditores sera de un total de 12 puntos distribuyendo

6 puntos para 1.4.1 y 6 puntos para 1.4.2.
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CONCEPTO

Puntaje
maximo
elegible

Puntaje total
asignado

Experiencia profesional menor a cinco (5 afios) — 1 punto

2. Enfoque metodoldgico y Plan de Trabajo

50

21.

Analisis del enfoque, métodos, areas de trabajo y actividades
previstas y su consistencia y correspondencia con el plan de
trabajo propuesto en cuanto a:

20

2141

Planificacion del Enfoque técnico y metodologia:

Enfoque técnico y metodologia: Descripcion de los
objetivos del trabajo. Analisis de las caracteristicas del
organismo ejecutor y sus sistemas y efectividad del
sistema de control interno. Analisis preliminar de los
niveles de riesgo, de los mecanismos de ejecucion

10

2.1.2 Plan de trabajo: Descripcion de la metodologia del proceso

de auditoria de la firma y técnicas propuestas para
realizar las pruebas de auditoria y en consecuencia el
enfoque de auditoria y la metodologia para llevar a cabo
el trabajo.

10

2.2,

Anadlisis y clasificacion de la forma, contenido, cuadro de
detalle y consistencia del plan de trabajo en cuanto a:

30

221

Presentacion del organigrama del personal asignado
(Socios, Gerentes, Encargados de Equipo-Seniors y
Personal de Campo-Auditores y expertos si aplica). (TEC-
5)

Se presenta de manera completa — 3 puntos
Se presenta de manera incompleta — 1 punto
No se presenta — 0 puntos

Presentacion del cronograma detallado de las actividades
(horas persona) previstas. (TEC-7)

Se presenta de manera completa — 3 puntos
Se presenta de manera incompleta — 1 punto
No se presenta — 0 puntos

Secuencia y consistencia de las actividades previstas
entre si y correspondencia de los plazos previstos en el
cronograma para realizar las actividades con la entrega
de los productos esperados. (TEC-4 y TEC-8)

Se presenta de manera consistente y atiende los plazos
previstos para la entrega oportuna de los productos en
funcién de las necesidades y obligaciones del contratante
— 4 puntos

Se presenta con inconsistencias o no los plazos previstos
para la entrega oportuna de los productos en funciéon de
las necesidades y obligaciones del contratante — 1 punto
No se presenta — 0 puntos
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CONCEPTO

Puntaje
maximo
elegible

Puntaje total
asignado

224

Numero total de horas persona presupuestadas esta
dentro del rango del 20% inferior o superior respecto del
promedio aritmético simple de las propuestas calificadas:

Entre cero (0) y diez (10) por ciento — 15 puntos

Entre un once (11) y veinte (20) por ciento — 10 puntos
Entre un veintiuno (21) y treinta (30) por ciento — 5 puntos
Mas del treinta (30) por ciento — 0 puntos

15

225

Distribucion minima del numero total de horas
presupuestadas para las actividades del nivel gerencial
de los trabajos de auditoria a cargo de los gerentes:

Mas de veinte (20) por ciento del total — 5 puntos

Entre quince (15) y veinte (20) por ciento del total — 3
puntos

Menos de quince (15) por ciento del total — 1 punto

TOTAL (1 +2)

100

1.3 Nota a los criterios de evaluacion: Para efectos de la evaluaciéon de la experiencia,
formacion académica y nivel profesional del personal en los siguientes conceptos:
“Personal superior de direccion — Socios” (1.1); “Personal de Supervision —
Directores, Gerentes o Supervisores” (1.2); “Personal de campo — Encargado de
equipo -Seniors” (1.3) y “Personal de campo — Auditores” (1.4); el puntaje individual
sera ponderado en base al numero de horas presupuestado por cada profesional
dependiendo del nivel en que interviene dentro del equipo de auditoria. Por ejemplo:
si la propuesta presenta mas de un Encargado de Equipo - Senior, el puntaje
asignado a la categoria “Personal de campo — Encargado de Equipo - Seniors” sera

ponderado en funcién de las horas presupuestadas a cada profesional.

Ejemplo: Personal de campo — Encargado de equipo — Seniors:

Encaraado Puntaje nivel Calificacion Horas Puntaje
9 encargado obtenida presupuestadas ponderado
1. AAA 22 20 300 3,43
2. BBB 22 23 800 10,51
3. CCC 22 15 500 4,29
4. DDD 22 18 150 1,54
TOTALES 1.750 19,77

Foérmula: Horas Presupuestadas/ Total de Horas * Calificacion Obtenida = Puntaje Ponderado

(Ejemplo, primera linea: 300/1750) * 20 = 3.43)

De acuerdo con el ejemplo, la categoria de personal responsable de campo (Ejemplo: Personal de campo —
Encargado de equipo — Seniors) ha obtenido 19,77 puntos sobre un maximo posible de 22 puntos.
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